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Tema:   Comité de Enfermedades Crónicas No Transmisibles  

 Dependencia  Proceso 

DIRECCION DE PROVISION DE   SERVICIOS. 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD 

PÚBLICA 

 

Objetivo  Fecha: 4 de  Abril  2025 

 

 
Desarrollar el Comité de 
Interdependencias del 
mes de abril, con el 
propósito de revisar y 
realizar aportes al 
procedimiento de 
canalizaciones, 
fortaleciendo su 
aplicación como 
herramienta transversal 
en las Rutas de Atención 
en Salud. 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X)  

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( ) Mixta (X)  

Lugar: Auditorio   Principal Secretaria  de Salud. 

Hora Inicio: 8:00 Am    Hora Fin: 12 P.M 

Notas por: MARIA NELLY PASTOR _CCVM 

Próxima Reunión:    13  de Mayo  de 2025 

Quien cita: Leidy   Castañeda   

 

 

 

Se cita al Comité de Interdependencias, según lo establecido en el cronograma de 2025, de 
manera presencial. 

En este comité se brindará orientación sobre la activación de rutas y canalizaciones en el 
Distrito Capital, como parte del compromiso adquirido en el comité anterior. 

Objetivos: 

 Identificar el procedimiento a partir del soporte documental existente. 
 Reconocer el documento operativo para el procedimiento transversal de canalización 

de las rutas y la necesidad de ajustar los parámetros de seguimiento. 

Desarrollo de la sesión: 

La Dra. Janeth Corzo inicia la presentación abordando los siguientes temas: 

 Recuento sobre cómo se evidenció la necesidad de este procedimiento en el marco 
de la gestión y evaluación de las políticas de Salud Pública. 

 Identificación del procedimiento de canalización como puente entre las acciones 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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colectivas e individuales, para dar respuesta a las necesidades identificadas en los 
entornos. 

 Evolución e histórico del proceso. 
 Fases de la activación de la ruta. 
 Componentes del módulo SIRC. 
 Criterios de canalización. 
 Generalidades del proceso de canalización. 

 
 

PRESENTACION. 
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Una vez finaliza la presentación de la Dra. Corzo, se acuerda realizar un taller de revisión de los 
criterios con el grupo de asistentes, asignando a cada ruta un referente de DPSS, Salud Pública, 
Determinantes y Políticas, de ser posible. 
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Una vez conformados los grupos, se procede a la revisión de las diferentes rutas con el fin de definir 
posibles cambios en los criterios. 
 
Materiales utilizados: 
 

 Carteleras, en las cuales cada grupo registra los cambios propuestos, acompañados de su 
respectiva justificación. 

 

 
Recomendaciones de cambios a las canalizaciones según la actividad realizada: 
Se abre un formato en Drive y se deja el siguiente esquema: 
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RIASS DESCRIPCION ACTUAL
SE 

ELIMINA

SE  

AJUSTA

SE 

AGREGA
DESCRIPCION DEL CAMBIO

CCVM

3. Personas  con diagnóstico establecido 

de HTA .obesidad  y/o DM   no adherente  

al tratamiento y/o  medico.

2. Personas con Diagnsotico de obesidad 

, HTA,DM no adherente  al tratamiento.

X

2. Personas  con diagnóstico establecido de 

HTA y/O DM sin control medico en los ultimos 

6 meses.

3.Personas  con diagnóstico establecido de 

HTA y/O DM sin adherencia  al manejo medico.

CCVM

1. Personas  con riesgo de desarrollar 

condicion crònica (DM;HTA; Obesidad).

5. Persona con tamizaje de  riesgo 

CCVM(escala de OMS y Findrisc)
X

1. Persona con tamizaje de  riesgo 

CCVM(Moderado, alto ,  muy alto y 

extremadamente alto sin diagnostico 

establecido  de HTA.

5. Persona con tamizaje de  riesgo Findrisc: 

Moderado y alto sin diagnostico establecido de 
 

 
Con   el fin   de que los referentes de rutas ingresen los cambios   definidos. 
Siendo las 12:00   p.m. se da por terminada   la reunión, se recomienda diligenciar el Excel. 
 

 

 

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Cada grupo articulado diligenciara la 
matriz de Excel  con los cambios 
propuestos 

Miembros comité 
interdependencias  

Antes del 30 de 
Abril. 

Actualización de  Drive del comité 
interdependencia  

María Nelly Pastor     5 de abril. 

Acta de Comité. Ruta  CCVM   Abril 28 de 2025 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Leidy Johana 
Castañeda 

ljcastañeda@saludca
pital.gov.co 

3105736265 DPSS 
 

 
 ASISTENTES 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado 
de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Si ( x )                                            No  (  )  
 

No Aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

